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RIND MUNICIPAL
DE HERMOSILLO

. LA SUSCRITA, LIC. MARIA CARMELA ESTRELLA VALENC]?%%S@%%%ONORA
A

JURIDICA, DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA DEL H. AYUN CAEFEHER

MUNICIPIO DE HERMOSILLO, SONORA, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 59, 83, FRACCION VI, DE LA LEY DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION MUNICIPAL, Y 23, FRACCION X, DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DIRECTA DEL H.
AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO, EN RELACION CON EL ACUERDO POR
EL CUAL EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DELEGA FACULTADES Y/O
ATRIBUCIONES AL DIRECTOR JURIDICO, PUBLICADO EN EL BOLETIN
OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA, BAJO NO. 39, SECCION
I, DE FECHA JUEVES 11 DE NOVIEMBRE DEL 2021;

CERTIFICO: QUE EN SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO,
CELEBRADA EL 05 DE OCTUBRE DE 2026, (ACTA No. 34), SE TOMO EL
SIGUIENTE ACUERDO:

“LL.]

8.- PROPUESTA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, PARA LA DESIGNACION DE
LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL COMITE CIUDADANO DE SEGURIDAD
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE HERMOSILLO.

En cumplimiento del OCTAVO punto del Orden del Dia, el Secretario del
Ayuntamiento LIC. EDUARDO ALEJO ACUNA PADILLA, por instruccion del
Presidente Municipal y previa lectura de la propuesta en mencién, solicitd lo
siguiente: “En virtud de que la presente propuesta que se someteré a votacion fue
circulada con la debida anticipacion, se solicita la dispensa de su lectura en su
parte expositiva, para solamente dar lectura a los puntos de acuerdo.”

Acto Seguido, el PRESIDENTE MUNICIPAL sometio a consideracion del
Cuerpo Edilicio la solicitud antes expuesta en los siguientes términos: “Quien esté
de acuerdo en aprobar la propuesta presentada por el Secretario del
Ayuntamiento, sirvanse manifestarlo levantando la mano’.

ACUERDO (). Por unanimidad de los presentes con veintitin votos a favor,
se aprueba la dispensa de lectura en su parte expositiva de la propuesta en
mencion, a fin de que se dé lectura solamente a los puntos de acuerdo.

Acto seguido, en uso de la voz el SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
por instruccion del Presidente Municipal dio lectura a los Puntos de Acuerdo de la
propuesta en mencién, misma que a la letra se transcribe:

“H. AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO 2024-2027
PRESIDENCIA MUNICIPAL

OFICIO No. PMH-570-2026

Hermosillo, Sonora a 24 de septiembre de 2026

COTEJADO

Asunto: Dictamen-propuesta que formula el Presidente Municipal
para la designacion de las personas integrantes del

Comité Ciudadano de Seguridad Publica del

Municipio de Hermosillo.
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H. AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO
PRESENTE. -

El suscrito, Lic. Antonio Francisco Astiazaran Gutiérrez, Presidente Municipal de
Hermosillo, con fundamento en los articulos 21 y 115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 136 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Sonora; 61, 64, 65 y demas relativos y aplicables de la Ley de
Gobierno y Administracion Municipal; 29 y 32 de la Ley de Seguridad Publica y
Proteccion Ciudadana para el Estado de Sonora; 6, 7 y 8 del Reglamento que
establece los Lineamientos del Comité Ciudadano de Seguridad Publica del
Municipio de Hermosillo, Sonora; en el articulo segundo transitoric del Acuerdo
que reforma diversas disposiciones de dicho Reglamento, publicado en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora el 1 de abril de 2024; asi como en las
Bases de la Convocatoria Publica para la Renovacion de las Personas Integrantes
del Comité Ciudadano de Seguridad Puablica del Municipio de Hermosillo, emitida
el 17 de agosto de 2026, someto a la consideracion de este H. Ayuntamiento el

300 a

presente dictamen-propuesta, al tenor de los siguientes: GO{_}:‘:” %
ESTADO

ANTECEDENTES s-CRETARIABE

PRIMERO. El 1 de abril de 2024 fue publicado en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado de Sonora el Acuerdo mediante el cual se reformaron diversas
disposiciones del Reglamento que establece los Lineamientos del Comité
Ciudadano de Seguridad Publica del Municipio de Hermosillo, Sonora.

Mediante dicha reforma se establecid que el Comité se integra por nueve
personas integrantes, con sus respectivas suplencias, designadas por el
Ayuntamiento con observancia del principio de paridad de género y emanadas de
la sociedad civil, preferentemente de instituciones de educacion superior, cdmaras
y organismos empresariales legalmente constituidos.

Asimismo, se determiné gue los encargos tendran ordinariamente una duracion de
seis afos y que la renovacion se realizara cada dos afios de manera escalonada.
Para hacer posible materialmente dicho esquema, el articulo segundo transitorio
de la reforma dispuso la renovacién completa del Comité y determind, por Unica
ocasion, que tres integrantes y sus suplentes fueran designados por seis afios,
tres por cuatro afios y tres por dos afios.

SEGUNDO. Con posterioridad a dicha reforma entr6 en vigor Ia Ley de Seguridad
Publica y Proteccién Ciudadana para el Estado de Sonora, expedida mediante Ley
numero 84 y publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado el 9 de
diciembre de 2025, quedando abrogada la legislacién estatal anterior en la
materia.

El articulo 29 de la legislacion vigente dispone que los ayuntamientos
determinaran reglamentariamente los lineamientos para la integracion de sus

0 6 ® © hermosillogob www.hermosillo.gob.mx




H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPA L

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

PALACIO MUNICIPAL
Bivd. Hidalgo y Comonfort, Col. Centro, Hermosillo, Sonora.
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GOBIERNO MUNICIPAL
Comités Ciudadanos de Seguridad Publica Municipales, debien%ﬁ%ﬁéﬁ%@fﬁgﬁm
principios de organizacion previstos por la propia Ley, mientras-queisiiarticule 82 e
dispone la integracién con nueve representantes ciudadanos para los municipios
comprendidos en su fraccion |.

Por tanto, para el presente procedimiento resultan aplicables directamente las
disposiciones de la legislacion estatal vigente y, de manera complementaria, las
disposiciones del Reglamento Municipal que no se opongan a aquélla y que
regulan especificamente el procedimiento municipal de convocatoria, revisién,
propuesta y designacion.

TERCERO. Si bien el plazo previsto en el articulo segundo transitorio de la
reforma reglamentaria de 2024 transcurrié sin que se hubiese materializado la
renovacion total ahi ordenada, dicha disposicién no establecié la extinciéon de la
atribucion municipal ni la pérdida de efectos del mandato de renovacion una vez
transcurrido el plazo.

En consecuencia, se estima juridicamente procedente dar cumplimiento a la
disposicion transitoria pendiente y materializar el esquema de renovacion
escalonada que constituye precisamente la finalidad de la reforma, especialmente

S considerando que la legislacion estatal actualmente vigente mantiene la existencia
N

‘;g\,(_\U“AM'EMeIevancia de los Comités Ciudadanos de Seguridad Publica Municipales.
L !

La renovacion total que ahora se propone no constituye, por tanto, un mecanismo
de remocion individual de las personas que actualmente integran el Comité, sino el
cumplimiento  del procedimiento  publico de renovacién previsto
reglamentariamente y la implementacién, por Unica ocasion, de los periodos
diferenciados indispensables para permitir que en adelante las renovaciones
puedan efectuarse cada dos afios de forma escalonada.

CUARTO. En ejercicio de la atribucién prevista en el articulo 7 del Reglamento, el
17 de agosto de 2026 se emitio la Convocatoria Publica para la Renovacion de las
Personas Integrantes del Comité Ciudadano de Seguridad Publica del Municipio
de Hermosillo, estableciéndose un procedimiento abierto para la recepcion,
revision y posterior designacion de nueve personas propietarias y nueve
suplentes.

La convocatoria recogié expresamente el principio de paridad de género,
estableciendo que, al tratarse de nueve posiciones propietarias y nueve suplentes,
ningln género podria ocupar mas de cinco espacios dentro de cada caracter;
asimismo, establecié como criterio de integracion la piuralidad de trayectorias,
experiencias y conocimientos provenientes, entre otros, de los ambitos de
seguridad puablica, prevencion social de las violencias y del delito, justicia civica,
derechos humanos, proteccion civil, participacion ciudadana, investigacion,
administracién publica, vinculacion comunitaria, organismos empresariales,
colegios de profesionistas y organizaciones de la sociedad civil.

COTEIARO

QUINTO. Durante el periodo establecido en la convocatoria fueron recibidas
veinticuatro solicitudes de registro, todas ellas dentro del plazo correspondiente.
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La relacion de solicitudes comprende las veinticuatro personas posteriormente
revisadas por el Comité Ciudadano.

SEXTO. Mediante oficio nimero SHA/EAAP/321/2026, de fecha 31 de agosto de
2026, la Secretaria del Ayuntamiento puso los expedientes de las veinticuatro
personas aspirantes a disposicion del Comité Ciudadano de Seguridad Publica en
funciones, a efecto de que llevara a cabo la revision correspondiente.

SEPTIMO. Mediante oficio nimero CCSPMH/006/2026, de fecha 4 de septiembre
de 2026, el Comité Ciudadano comunicd el resultado de la revision de los
expedientes y concluyd que las veinticuatro personas aspirantes cumplieron con
los requisitos establecidos en la convocatoria, precisando expresamente que sus
conclusiones se circunscribian a verificar requisitos y que no constituian una
valoracién comparativa, orden de prelacion, preferencia o recomendacion pa#;a la
designacion. /

OCTAVO. El 7 de septiembre de 2026 la Secretaria del Ayuntamiento remitio a
esta Presidencia Municipal las conclusiones individualizadas y la totalidad de los
expedientes, para continuar con la etapa prevista en el articulo 7 del Reglamento y
en la Base Décima Tercera de la convocatoria, consistente en que la persona
titular de la Presidencia Municipal formule la propuesta que habra de someterse a ©©2/ERNO

. . . DE HER
consideracion del Ayuntamiento. ESTADQ®

[1 S+C
CONSIDERACIONES JURIDICAS > CRETARIABE

PRIMERA. Competencia para formular la propuesta. El articulo 7 del
Reglamento municipal establece un procedimiento sucesivo en el que, una vez
concluida la revision de requisitos por el Comité y remitidos los expedientes a la
Secretaria del Ayuntamiento, ésta los remite a la persona titular de la Presidencia
Municipal para que, en ejercicio de sus atribuciones, someta al Ayuntamiento las
propuestas para su designacion.

La funcion de esta Presidencia no consiste en efectuar una nueva revisién de
elegibilidad, cuestién que ya fue desahogada por el Comité en funciones, ni en
establecer una calificacion o concurso de méritos entre las veinticuatro personas
que acreditaron los requisitos. Corresponde, en esta etapa, integrar una propuesta
de nueve personas propietarias y nueve suplentes que, considerada en su
conjunto, satisfaga las condiciones de paridad, pluralidad, representatividad social
y escalonamiento temporal establecidas en la legislacion, el Reglamento y la
convocatoria.

El Reglamento vigente establece expresamente que, después de la revision del
Comite, el Secretario remitira al Presidente los expedientes para que éste someta
las propuestas al Ayuntamiento.

SEGUNDA. Competencia exclusiva del Ayuntamiento para designar. La
facultad de esta Presidencia se limita a formular y presentar la propuesta. La
designacion corresponde al H. Ayuntamiento de Hermosillo.
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osiL LO
. Do DE
En consecuencia, la presente determinacién no constltuyeCpE)TAmA Dmlgp?
nombramiento, designacion definitiva ni derecho adquirido en favor de las
personas propuestas, sino el ejercicio de una facultad de propuesta sometida a la

deliberacion y determinacion del érgano colegiado municipal.

TAMIENT

TERCERA. Aplicacién de la legislacion estatal vigente. La Ley de Seguridad
Publica y Proteccion Ciudadana para el Estado de Sonora reconoce expresamente
a los Comités Ciudadanos de Seguridad Pablica Municipales como mecanismos
institucionales de participacion de la sociedad dentro del sistema de seguridad
publica y encomienda a los ayuntamientos regular su integracién. Asimismo, la
propia Ley concibe la participacién social y comunitaria como la intervencion de
distintos sectores de la sociedad civil y de la comunidad académica en actividades
relacionadas, entre otras, con construccion de paz, prevencion de las violencias y
del delito, cultura de la legalidad, disefio y evaluacion de politicas publicas y

:‘%% fortalecimiento institucional.
%” De ello deriva que la integracién del Comité no debe reducirse a la busqueda
f exclusiva de perfiles policiales o estrictamente técnicos en seguridad, sino

procurar la concurrencia de conocimientos y experiencias diversas que permitan
i \MPAL analizar la seguridad publica desde una perspectiva integral y ciudadana.

: CUARTA. Paridad de género. El articulo 6 del Reglamento y la Base Segunda de
AYUNTM‘MENTE convocatoria obligan a observar el principio de paridad.

Al tratarse de nueve personas propietarias y nueve suplentes, nimeros impares
en ambos casos, la paridad material se satisface mediante una integracion en la
que exista una diferencia maxima de una persona entre géneros.

La propuesta que se formula contiene:

» Personas propietarias: cuatro mujeres y cinco hombres.
» Personas suplentes: cinco mujeres y cuatro hombres.
» Integracion total: nueve mujeres y nueve hombres.

En consecuencia, tanto el universo de personas propietarias como el de suplentes
observa por separado el pardmetro de paridad establecido expresamente en la
convocatoria.

QUINTA. Integracion plural. Ef Reglamento dispone que las personas integrantes
deberan emanar de la sociedad civil y menciona preferentemente a instituciones
de educacion superior, camaras y organismos empresariales; la convocatoria
amplio el analisis de pluralidad a otros espacios de participacion social
directamente vinculados con la naturaleza ciudadana del Comité.

La expresion preferentemente utilizada por el Reglamento excluye una reserva
absoluta de lugares para sectores determinados y permite que el Ayuntamiento
integre un organo plural en el que concurran perfiles académicos, empresariales,
comunitarios, ciudadanos, profesionales y de organizaciones de la sociedad civil.

COTEIADQ
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La propuesta que se formula responde a esa finalidad y procura que el Comité no
se concentre en un Unico sector, actividad econémica, profesion o aproximacién al
fenémeno de la seguridad.

SEXTA. Ausencia de prelacion entre las veinticuatro personas elegibles.
Debe quedar expresamente asentado que las veinticuatro personas participantes
fueron declaradas cumplidoras de requisitos por el Comité Ciudadano.

La presente propuesta no parte de considerar inelegibles, insuficientes o
inadecuadas a las seis personas que no se incluyen, ni supone una calificacion
negativa de sus expedientes.

La seleccion de dieciocho personas responde a la necesidad juridica de iptegrar
solamente nueve formulas propietario-suplente y a la facultad de esta Pre éenma Rl
de conformar una propuesta que, considerada globalmente, satisfaga ,9"
simultaneamente paridad, pluralidad, complementariedad de experiencias y
escalonamiento.

##nBg

El cumplimiento de requisitos confirié a las veinticuatro personas la posibilidad de
ser consideradas, pero no generd un derecho subjetivo a la deS|gnaC|oﬁQBs‘"RN0M1

circunstancia que fue expresamente prevista en la convocatoria. ESTA!?gg\é%

SEPTIMA. Escalonamiento de los encargos. El articulo segundo transitorio 46 1a < PELAY
reforma reglamentaria de 2024 ordeno, por Gnica ocasién, que la renovacion total
se estructurara mediante:

a) tres integrantes propietarios y sus respectivos suplentes por seis afios;
b) tres integrantes propietarios y sus respectivos suplentes por cuatro afios; y
c) tres integrantes propietarios y sus respectivos suplentes por dos afios.

La propuesta respeta exactamente dicha distribucion, con lo que, concluido cada
periodo, sera posible aplicar en adelante la regla ordinaria de renovacién de tres
formulas cada dos afios.

MOTIVACION DE LA INTEGRACION PROPUESTA

Del analisis conjunto de los expedientes se advierte que la integracion propuesta
combina perfiles provenientes de los sectores empresarial, académico,
profesional, comunitario y de organizaciones de la sociedad civil, asi como
experiencia directa en participacién ciudadana, prevencion de las violencias,
administracién publica y 6rganos relacionados con seguridad publica.

Particularmente:

Ario Amadis Bojoquez Egurrola acredita formacion profesional y empresarial,
participacion en organismos empresariales y patronatos, experiencia previa en
organos ciudadanos relacionados con seguridad y participacion en espacios
ciudadanos de analisis de la ciudad. Su expediente refiere, entre otros
antecedentes, su participacion en consejos ciudadanos de seguridad, Hermosillo
¢ Coémo Vamos?, FECANACO, CANACO Hermosillo y diversos patronatos.
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ivia A : . : COBIERNO Muncypa,
Silvia Alvarez Amaya incorpora una perspectiva empresarial y deg§g(g§1 %j%ir.f.o
social; su expediente documenta su desempefio como empresa?’f&?@f%idgm @;@ ?fS‘EN .
CANACINTRA Hermosillo, asi como su participacion como Presidenta del Consejo 7’

Local Benefactor de CRIT Sonora.

Jesus Javier Coppel Rogel aporta un perfil de participacién comunitaria y social;
las constancias incorporadas a su expediente destacan su intervencion activa en
patronatos, vocacion de servicio, capacidad de colaboracion y liderazgo
comunitario.

Patricia Mazon Caballero incorpora experiencia proveniente del ambito
empresarial y de participacién en consejos de empresas, ademas de referencias
\;@ocumentales relativas a capacidad, criterio, responsabilidad, integridad y

», \probidad.
Y% Manuel Lira Valenzuela cuenta con experiencia en el ambito empresarial y
}JE gremial; su expediente refiere participacion como presidente de organismo
empresarial y contiene elementos relativos a experiencia profesional, capacidad
de analisis, responsabilidad y probidad.
o

Sk Lamberto Cubillas Castillo incorpora una perspectiva profesional y empresarial, y

JTaviERT SU expediente contiene referencias expresas respecto de capacidad, preparacion,
criterio, integridad y experiencia en la asuncidn de responsabilidades
profesionales.

Carmen Haydee Palacios Abechuco aporta experiencia de participacion social y
comunitaria; su expediente documenta que fue primera Presidenta de Fundacién
MIIKA, ademés de participacion en ambitos empresariales y sociales y experiencia
de conduccién, didlogo y colaboracion comunitaria.

Alejandra Millan Lopez incorpora un perfil de participacion social y vinculacién
ciudadana. Su expediente incluye cartas de recomendacion del Director General
de Hermosillo ; Cémo Vamos? y de la Coordinadora del Grupo Madrugadores de
Hermosillo, en las cuales se destacan su integridad, responsabilidad, iniciativa,
liderazgo, disposicion para el trabajo en equipo y vocacion de servicio comunitario.

Jesus Roberto Sitten Ayala incorpora un perfil ciudadanc sustentado en
referencias de larga trayectoria que documentan responsabilidad, honestidad,

iniciativa, actitud de servicio y disposicién para asumir responsabilidades de (@
naturaleza honorifica y comunitaria. E‘%
Por cuanto hace a las suplencias: E
David Fernando Ruiz Ruiz acredita experiencia profesional en los ambitos [(=
contable, fiscal y legal, participacion en CANACO SERVYTUR vy antecedentes de ©
responsabilidad administrativa en dependencias estatales y federales, lo que ()

aporta conocimiento de administracion, control y gestién institucional.
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Luisa Fernanda Siqueiros Félix aporta una perspectiva empresarial de nueva
generacion, con experiencia en negocios internacionales, logistica, direccion
estratégica y representacion gremial empresarial.

Francisco Javier Garcia Rambau incorpora un perfil profesional respecto del cual
las constancias de su expediente acreditan responsabilidad, integridad, constancia
y capacidad para asumir compromisos y trabajar de manera colaborativa.

Ignacio Romero Navarrete acredita formacion como Ingeniero Industrial y de
Sistemas, experiencia empresarial y una participacion comunitaria particularmente
relevante como dirigente vecinal, integrante del propio Comité Ciudadano de
Seguridad Publica Municipal y participante de la Mesa de Seguridad de Hermosillo
¢, Coémo Vamos?.

Michelle Lucero Barrén aporta experiencia directa en organizaciones de la
sociedad civil, prevencion social de las Vviolencias, derechos humanog,..
participacion ciudadana y vinculacién comunitaria, particularmente mediante’ SU
desempefio al frente de Fundaciéon Nueva Generacion Sonora.

Beatriz Cecilia Mirazo Garcia cuenta con experiencia en organizaciones de la
sociedad civil y fundaciones; su expediente refiere su funcidén como directora de

Fundacion Libero México, ademas de participacion ciudadana, activismo social y N
actividad empresarial. : D"“

Cynthia Lucia Carpio Valencia aporta una perspectiva académica especializada @pCREETcAI

andlisis y evaluacion de politicas pulblicas, violencias contra nifias y nifios,
investigacién social, docencia, participacion ciudadana y organizaciones de la
sociedad civil. Su expediente acredita formacién doctoral en Ciencias Sociales y
experiencia en proyectos y espacios vinculados con seguridad y prevencién.

428,
oS

Amelia lruretagoyena Quiroz aporta un perfil directamente vinculado con diversas
materias sustantivas del Comité: es Doctora en Criminologia y Delincuencia
Juvenil, cuenta con experiencia en mediacion, justicia para adolescentes,
prevencion de las violencias, academia, administracién publica y participacion en
organismos vinculados con seguridad publica y derechos humanos.

José Francisco Javier Salazar Encinas aporta un perfil ciudadano sustentado en
referencias que reconocen su capacidad, experiencia, criterio, madurez,
responsabilidad, independencia y aptitud para asumir encomiendas honorificas
relacionadas con asuntos de interés comunitario.

La integracidon resultante permite conjuntar, sin pretender que todas las personas
tengan idéntica especializacién, perspectivas complementarias sobre seguridad
publica, prevencién, tejido social, comunidad, actividad econdmica, administracion,
academia y participacion ciudadana.

PROPUESTA DE INTEGRACION

Con base en los antecedentes, consideraciones juridicas y elementos de
motivacion expuestos, se somete a la consideracion del H. Ayuntamiento de
Hermasillo la designacién de las siguientes personas:
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mu“l:" 5 H. AYUNTAMIENTO DE
HERMOSILLO
=2/

;
PLAUNMCIP,

DE HERWOg) o -
SRR O SN0
No Persona propietaria Persona suplente Periodo )
1 |Ario Amadis Bojoquez Egurrola David Fernando Ruiz Ruiz 6 afos
2 [Silvia Alvarez Amaya Luisa Fernanda Siqueiros Félix 6 afos
3 |Jesus Javier Coppel Rogel Francisco Javier Garcia Rambau 6 afos
4 |Patricia Mazén Caballero Ignacio Romero Navarrete 4 afcs
5 |Manuel Lira Valenzuela Michelle Lucero Barron 4 afos
6 |Lamberto Cubillas Castillo Beatriz Cecilia Mirazo Garcia 4 afics
7 |Carmen Haydee Palacios Abechuco [Cynthia Lucia Carpio Valencia 2 afics
8 |Alejandra Millan Lopez Amelia [ruretagoyena Quiroz 2 afics
9 |Jesus Roberto Sitten Ayala José Francisco Javier Salazar 2 afos
Encinas
RO MUNTIPAL

EfMos:.. 0 La propuesta observa una integracion de cuatro mujeres y cinco hombres entre las

J BE SOMOR

DELAYURNT
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{pgmnas propietarias, asi como de cinco mujeres y cuatro hombres entre las
personas suplentes, por lo que se satisface el principio de paridad aplicable a una
integracion impar de nueve personas en cada caracter.

Asimismo, se respeta el esquema excepcional de tres formulas por seis afos, tres
por cuatro afnos y tres por dos afos, necesario para hacer efectiva en adelante la
renovacion escalonada prevista reglamentariamente.

PUNTOS DE ACUERDO QUE SE PROPONEN AL H. AYUNTAMIENTO

PRIMERO. El H. Ayuntamiento de Hermosillo tiene por recibidos los antecedentes,
conclusiones y documentacion derivados del procedimiento de renovacion de las

personas integrantes del Comité Ciudadano de Seguridad Puablica del Municipio de
Hermosillo.

SEGUNDO. Se tienen por reconocidas las conclusiones emitidas por el Comité
Ciudadano de Seguridad Publica en funciones, mediante las cuales se determind
que las veinticuatro personas aspirantes participantes cumplieron con los
requisitos establecidos en la convocatoria respectiva.

TERCERO. Se aprueba la designacion de las siguientes personas como

integrantes propietarias y suplentes del Comité Ciudadano de Seguridad Publica
de! Municipio de Hermosillo:

COTEJADO
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No Persona propietaria Persona suplente Periodo

1 |Ario Amadis Bojéquez Egurrola David Fernando Ruiz Ruiz 6 aftos

2  |Silvia Alvarez Amaya Luisa Fernanda Siqueiros Félix 6 afos

3 Jesus Javier Coppel Rogel Francisco Javier Garcia Rambau 6 afios

4 |Patricia Mazon Caballero Ignacio Romero Navarrete 4 afios

5  |Manuel Lira Valenzuela Michelle Lucero Barron 4 afios

6 |Lamberto Cubillas Castillo Beatriz Cecilia Mirazo Garcia 4 afios

7 |Carmen Haydee Palacios Abechuco Cynthia Lucia Carpio Valencia 2 afos

8  |Alejandra Millan Lépez Amelia Iruretagoyena Quiroz 2 afos ot
9 |Jesus Roberto Sitten Ayala José Francisco Javier Salazar Encinas | 2 afios gf;ﬁ

CUARTO. Las férmulas identificadas con los nimeros 1, 2 y 3 seran designadas

por un periodo de seis anos; las identificadas con los nimeros 4, 5 y 6, por un GOBIER
periodo de cuatro afios; y las identificadas con los niumeros 7, 8 y 9, por un Es’-}i&
periodo de dos afios, en cumplimiento del régimen excepcional previsto para:reTaris-

establecer la renovacion escalonada del Comité.

QUINTO. Las personas suplentes ejerceran su encargo por el mismo periodo que
las personas propietarias a quienes se encuentren vinculadas y asumiran las
funciones correspondientes en los supuestos previstos por el Reglamento.

SEXTO. La Secretaria del Ayuntamiento debera hacer constar en las
designaciones respectivas la fecha exacta de inicio y conclusion de cada uno de
los periodos aprobados.

SEPTIMO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que realice las
notificaciones correspondientes a las personas designadas y lleve a cabo los actos
necesarios para que rindan la protesta respectiva y se proceda a la instalacién del
Comité Ciudadano de Seguridad Pablica del Municipio de Hermosillo.

OCTAVO. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Municipal y en el Portal
Oficial de! Ayuntamiento de Hermosillo, observando las disposiciones aplicables
en materia de proteccion de datos personales.

NOVENO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que realice todos los
actos administrativos necesarios para el cumplimiento del presente Acuerdo.

Sin otro asunto en particular, le reitero la seguridad de mi mas atenta y
distinguida consideracion.

ATENTAMENTE.PRESIDENTE MUNICIPAL DE HERMOSILLO,
SONORA.LIC. ANTONIO FRANCISCO ASTIAZARAN GUTIERREZ. (rubrica)”

www.hermosillo.gob.mx
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SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

PALACIO MUNICIPAL
Bivd. Hidalgo y Comonfort, Col. Centro, Hermosillo, Senora.
Tel. (662) 289-3051 y 2B9-3053

>
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Acto seguido, el PRESIDENTE MUNICIPAL concedio el uso de‘sml'}g@;'ég{;ﬁ&ébom
Integrantes del Ayuntamiento y al no existir intervenciones ABOMELi6YUATAMIEN -
consideracion del Cuerpo Colegiado la propuesta que dio lectura el Secretario del
Ayuntamiento, llegandose al siguiente punto de acuerdo:

ACUERDO (). Por mayoria de los presentes con veinte votos a favor y una
abstencion de la regidora Stephania Duarte Federico, se aprueba la propuesta del
Presidente Municipal, para quedar en los siguientes términos:

PRIMERO. E| H. Ayuntamiento de Hermosillo tiene por recibidos los
antecedentes, conclusiones y documentacién derivados del procedimiento de
renovacion de las personas integrantes del Comité Ciudadano de Seguridad
Publica del Municipio de Hermosillo.

SEGUNDO. Se tienen por reconocidas las conclusiones emitidas por el
Comité Ciudadano de Seguridad Publica en funciones, mediante las cuales se
determind que las veinticuatro personas aspirantes participantes cumplieron con
los requisitos establecidos en la convocatoria respectiva.

it TERCERO. Se aprueba la designacion de las siguientes perscnas como

GOAMUN.&-,PALintegrantes propietarias y suplentes del Comité Ciudadano de Seguridad Publica
mdos o del Municipio de Hermosillo:

'R SONURA

JELAYUNTAMIEY NG, Persona propietaria Persona suplente Periodo
1 |Ario Amadis Bojoquez Egurrola David Fernando Ruiz Ruiz 6 anos
2 |Silvia Alvarez Amaya Luisa Fernanda Siqueiros Félix 6 anos
3 |JesUs Javier Coppel Rogel Francisco Javier Garcia Rambau 6 afios
4  |Patricia Mazon Caballero Ignacio Romero Navarrete 4 afos
5 |Manuel Lira Valenzuela Michelle Lucero Barrén 4 afios
6 |Lamberto Cubillas Castillo Beatriz Cecilia Mirazo Garcia 4 afios
7 |Carmen Haydee Palacios Abechuco  [Cynthia Lucia Carpio Valencia 2 afos
8  |Alejandra Millan Lopez Amelia lruretagoyena Quiroz 2 afos
9 |esUs Roberto Sitten Ayala José Francisco Javier Salazar Encinas | 2 afios

CUARTO. Las formulas identificadas con los ndmeros 1, 2 y 3 seran
designadas por un periodo de seis afios; las identificadas con los nimeros 4,5y
6, por un periodo de cuatro afios; y las identificadas con los nimeros 7,8y9, por
un periodo de dos afios, en cumplimiento del régimen excepcional previsto para
establecer la renovacion escalonada del Comité.

COTEJADO

QUINTO. Las personas suplentes ejerceran su encargo por el mismo
periodo que las personas propietarias a quienes se encuentren vinculadas y
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asumiran las funciones correspondientes en los supuestos previstos por el
Reglamento.

SEXTO. La Secretaria del Ayuntamiento debera hacer constar en las
designaciones respectivas la fecha exacta de inicio y conclusién de cada uno de
los periodos aprobados.

SEPTIMO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que realice las
notificaciones correspondientes a las personas designadas y lleve a cabo los actos
necesarios para que rindan la protesta respectiva y se proceda a la instalacion del
Comité Ciudadano de Seguridad Publica del Municipio de Hermosillo.

OCTAVO. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Municipal y en el
Portal Oficial del Ayuntamiento de Hermosillo, observando las disposiciones
aplicables en materia de proteccion de datos personales.

NOVENO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que realice
todos los actos administrativos necesarios para el cumplimiento del presente
Acuerdo.

L.

LA PRESENTE CERTIFICACION CONSTA DE SEIS FOJAS UTILES,
IMPRESAS POR AMBAS PAGINAS E INCLUYE ESTA RAZON, LAS CUALES
ESTAN DEBIDAMENTE COTEJADAS, SELLADAS, FOLIADAS Y RUBRICADAS,
Y CORRESPONDEN AL PUNTO OCHO DEL ORDEN DEL DIiA, DEL ACTA
NUMERO 34 (TREINTA Y CUATRO), RELATIVA A LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL 05 DE OCTUBRE DE 2026, MISMA QUE SE EXPIDE EN LA
CIUDAD DE HERMOSILLO, SONORA, EL SEIS DE OCTUBREwQE DOS MIL,
VEINTISEIS, PARA LOS FINES A LOS QUE HAYA LUGAR.

0‘3’
@

LIC. MARIA CA TRELLA VALENCIA

Directora Juridica de etaria del Ayuntéﬁﬂ{%ﬁ&tggMMOUsP&gM
del municipio de Hermosillo, Sonora. -q7.n0 pe sonoRA
S+ CRETARIA DEL AYUNTAMIE® " )

La Gaceta Municipal de Hermosillo es un medio oficial de difusion y divulgacion del Ayuntamiento
de Hermosillo, Sonora establecido por acuerdo en sesion ordinaria celebrada el 28 de enero de
2022, cuya funcidn consiste en dar publicidad alos acuerdos del Ayuntamiento y de los 6rganos
de gobierno de las entidades paramunicipales, asi como informacién que pudiera ser util para
tramites o servicios. La Gaceta Municipal se publica de manera electronica en www.hermosillo.
gob.mx y sus textos solo tienen efectos puramente informativos.
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